Appel a candidatures pour les
encadrants AL Juillet 2025

Dans le cadre de la politique publique « Petite enfance et
jeunesse » et dans la continuité des actions en matiere d’aide
a l’'insertion professionnelle des jeunes, le Maire, David
NEBOR et son équipe municipal ont le plaisir de renouveler
1’opération d’accueil de loisirs du mois de juillet.

L’Accueil de Loisirs de juillet

Ce dispositif a été mis en place afin de favoriser
L'épanouissement des enfants et leur offrir des temps de
rencontre intergénérationnels, d’apprentissage ludiques et de
loisirs. Il s’agit aussi pour la municipalité, depuis 2011
d’encourager les pratiques sportives, culturelles et
artistiques. Chaque année, ce sont pres de 300 enfants qui
participent.

= Pour ce faire, la Ville lance dans un premier temps un
appel a candidatures pour les encadrants jusqu’au
vendredi 28 mars 2025 : des directeurs et directeurs
adjoints de centre, des animateurs titulaires et
stagiaires, des maitres-nageurs et des assistants
sanitaires. Les personnes intéressées sont invitées a
compléter le formulaire téléchargeable en ligne et
fournir les piéeces justificatives demandées
(Justificatif de résidence de moins de 3 mois, copie de
la piéce d’identité et copie des diplémes

= Dans un second temps, la municipalité procédera a
1’ouverture des inscriptions des enfants ultérieurement.
Les parents sont invités a rester a 1’écoute des
prochains communiqués.


https://www.ville-petitbourg.fr/appel-a-candidatures-pour-les-encadrants-al-juillet/
https://www.ville-petitbourg.fr/appel-a-candidatures-pour-les-encadrants-al-juillet/

La marche a suivre pour postuler :

1. télécharger le formulaire de candidature sur le site de
la ville : CLIQUEZ-ICI

2. Fournir les pieces justificatives demandées

3. Envoyer par mail 1le dossier complet a
recrutement@ville-petitbourg.fr avant le 28 mars 2025.
(Tout dossier incomplet ne sera pas traité)
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ACCUEIL DE LOISIRS
JUILLET 2025

+ DES DIRECTEURS TITULAIRES ET STAGIAIRES
« DES AMIMATEURS TITULAIRES ET STAGIAIRES
« DES ASSISTANTS SANITAIRES
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A quli s'adresser ?

Direction Jeunesse

\S

0590 26 93 24

\S

Complexe Sportif Gaél MONFILS

0590 69 64 10


https://www.ville-petitbourg.fr/wp-content/uploads/2025/02/formulaire-de-candidature-AL-2025.pdf
mailto:recrutement@ville-petitbourg.fr
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service.jeunesse@ville-petitbourg.fr

Mission « Service civique »

La Ville de Petit-Bourg recrute des jeunes en Service Civique,
sans condition de diplome ou d’expérience.

Un engagement ouvert a tous

L‘objectif de l’engagement de Service Civique est de mobiliser
la jeunesse pour répondre aux défis de la société. Ouvert a
tous les jeunes de 16 a 25 ans, jusqu’a 30 ans en situation de
handicap, il offre un cadre d’engagement ou les jeunes
pourront se cb6toyer et vivre une expérience humaine
unique. Pour étre volontaire, seuls comptent la motivation et
le savoir-étre.

La mixité sociale est 1’'un des objectifs assignés au Service
Civique, 1’Agence du Service Civique ayant notamment pour
mission de veiller a 1'égal acces de tous les citoyens au
Service (Civique et de mettre en place et suivre les conditions
permettant d’assurer la mixité sociale des volontaires du
Service Civique, tant en termes de niveaux de formation, de
genre, d'age, de milieu social, d’'origines culturelles, que de
lieux de vie.

A ce titre, les missions proposées dans le cadre du Service


http://mail to : service.jeunesse@ville-petitbourg.fr
https://www.ville-petitbourg.fr/mission-service-civique/

Civique ne peuvent pas exclure a priori les jeunes n’ayant pas
de diplome ou qualification ; des pré-requis en termes de
formation, de compétences particulieres, d'expériences
professionnelles ou bénévoles préalables ne peuvent étre
exigés, seuls comptent la motivation et le savoir étre.

Ce n'est pas un stage, ni du bénévolat ni méme un emploi
salarié, c’'est un engagement volontaire pour une durée de 6 a
12 mois. Plusieurs dizaines de milliers de missions d’intérét
général sont proposées dans 10 domaines d’action prioritaires
pour la Nation, chacun peut y trouver une organisation ou une
action qui lui correspond.*

*CF : https://www.service-civique.gouv.fr/

Déposes ta candidature

Ce dispositif rémunéré ouvert a tous permettant de s’engager
activement et de servir la collectivité dans le cadre des
missions suivantes

= Ambassadeur du lien intergénérationnel
Ambassadeur de la protection de l'environnement
Ambassadeur de l’'accessibilité

Animateur scolaire du numérique

Ambassadeur des activités socioculturelles et
sensibilisation aux outils du numérique
= Animateur des activités culturelles et de loisirs
Ambassadeur de médiation sociale, du lien social et de
la citoyenneté

INSCRIPTIONS
1. Remplissez le formulaire en ligne
2. Intégrez les pieces a fournir : — Copie de la piece

d’'identité — Attestation de 1’assurance maladie -



Justificatif de domicile — RIB - CV - Lettre de
motivation¥*.

3. *Veuillez intégrer ces éléments dans la lettre de
motivation :

— Destinataires de la candidature : Monsieur Le Maire
David NEBOR ainsi que le Service de la M.I.C.S Maison de
l’'Insertion et de la Cohésion Sociale. — Le motif de 1la
candidature ainsi que la thématique choisie.

l

PETIT-BOURG

La Ville de Petit-Bourg
recrute

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

d 2024 / 2025

- t ‘ !':; { k.

Pour tous

les jeunes de

16 a 25 ans’

Cliquez ici



https://forms.gle/tioRRCRxfbCeK5TL7

Maison de 1’Insertion et de 1a
Cohésion Sociale

\S

05 90 69 66 89

= mics.recrutement@ville-petitbourqg.fr
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Rue Victor Schoelcher
97170 Petit-Bourg

Horaires
Lundi, mardi et jeudi 7h30 a 13h00 et de 14h00 a 16h30
Mercredi et vendredi de 7h30 a 13h00

Point Relalis de la Mission Locale
&

fixe : 05 90 98 24 40

\&
©

Rue Schoelcher
97170 Petit-Bourg

mob: 06 90 65 17 99

Contact : Mme Miguel GAZA

Horaires des permanences
Lundi — jeudi 8h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h00
Mercredi et vendredi de 7h30 a 13h00


mailto:mics.recrutement@ville-petitbourg.fr

Obtenir un « job vakans »

Dans le cadre de la politique d’insertion professionnelle des
jeunes, David NEBOR, le Maire de la Ville de Petit-Bourg a le
plaisir de renouveler 1’opération « JOBS VACANCES 2024 ».

La campagne de recrutement est
ouverte

= Tu as entre 17 et 22 ans ?
= Tu souhaites étre acteur de la Ville ?

= Tu désires t’'intégrer aux grands projets de Petit-Bourg
?

Envoie ton CV et ta 1lettre de motivation a
recrutement@ville-petitbourg.fr

en précisant en objet la période de ton choix : job vacances
2024 (juin, juillet ou aolt)

Inscris-toi jusqu’au samedi 15 juin 2024

Petit-Bourg, une terre d’avenir et une
Ville quli se réalise


https://www.ville-petitbourg.fr/obtenir-un-job-vakans/
mailto:recrutement@ville-petitbourg.fr

31 JOBS

PETIT-BOURG

Mission 1 Mission 2

Mission 3 Mission 4
au3aul5juin B au15 a0 26 juillet du 30 juillet

_ du 12 au 23 aolt
au 9 aolt

Je parfmp,_, Je suis acteur _
l'organisation de ma Ville, g s acteur
du passage de je participe a son de ma Ville,

Je partici
l'ergani
de la
la flamme embellissement [ J€ participe a son
olympique at aux anima- embelhf r-'rnpn'r
i tions des Vakans
O Tibou tions ¢ in' Vakans
0O Tibou

patronale

POUR POSTULER :
envoi des candidatures jusqu'au 15 juin 2024 7
a recrutement@ville-petitbourg.fr (CV + lettre de motivation) 1
en précisant en objet la période de votre choix : gl
job vacances 2024 (Juin, juillet ou ao(t)

ey il L L
S,

Contact:1aMICS: 0590696689 QAO@OGD wwwiepetvourss

A qui s'adresser ?

Maison de 1’Insertion et de la Cohésion Sociale

\S

0590 69 66 89
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Rue Victor Schoelcher

97170 Petit-Bourg
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